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Mensagem da 
Equipe Diretiva
Alguns anos são lembrados 
pelos resultados alcançados. 
Outros são lembrados pelas 
mudanças que iniciam novos 
caminhos. Para a Lift School, 
este foi um ano de profunda 
transformação.

Vivemos um tempo de movi-
mento, coragem e renovação. 
Um período em que fomos 
convidados a olhar para nos-
sa história com gratidão e, ao 
mesmo tempo, dar passos 
firmes em direção ao futuro 
que desejamos construir para 
nossos estudantes.

Ao longo deste ano, iniciamos 
oficialmente um novo capítu-
lo em nossa trajetória. Assu-

mimos uma nova identidade 
como Lift School, reafirman-
do nossa missão de transfor-
mar vidas por meio da edu-
cação. Nosso lema, “We lift, 
they rise”, expressa com cla-
reza aquilo que acreditamos: 
quando uma comunidade se 
une para apoiar, cuidar e edu-
car, cada criança encontra as 
condições necessárias para 
crescer e florescer.

Esse movimento de renova-
ção se refletiu em diferentes 
dimensões da vida escolar. 
Demos passos importantes 
que fortalecem nossa pro-
posta educativa, ampliamos 
oportunidades para nossos 
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alunos e iniciamos melhorias 
significativas em nossos es-
paços e na estrutura da esco-
la. Cada uma dessas conquis-
tas representa não apenas 
avanços concretos, mas tam-
bém sinais claros de que es-
tamos construindo uma base 
sólida para o futuro.

Nada disso seria possível sem 
a dedicação da nossa equipe, 
o apoio das famílias e a con-
fiança de nossos parceiros, 
que caminham conosco acre-
ditando no poder transforma-
dor da educação.

Porque, todos os dias, reafirmamos 
aquilo que nos move:

Adriana Trindade Fois
André Santos Carreira

Stephany Karoline de Castro Silva
Equipe Diretiva

Lift School

We lift. They rise.

Este relatório registra um pou-
co dessa jornada. Ao longo das 
próximas páginas, apresen-
taremos projetos, iniciativas 
e conquistas que marcaram 
este período tão significativo 
para nossa comunidade.

Mais do que um ano de rea-
lizações, este foi o início de 
uma nova fase para a Lift 
School, uma fase construí-
da com esperança, compro-
misso e a convicção de que, 
quando elevamos uns aos ou-
tros, tornamos possível aquilo 
que antes parecia distante.
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De Mão Amiga 
para Lift School
Mudamos de nome. Mas se-
guimos com a mesma missão: 
transformar vidas com fé, dig-
nidade e educação. Por quase 
uma década, fomos conheci-
dos como Colégio Mão Amiga 
João Paulo II um nome que nas-
ceu do gesto de acolher, do de-
sejo de estender a mão a quem 
mais precisava, e da certeza de 
que a educação é o maior pre-
sente que podemos oferecer.

A história da Mão Amiga con-
tinua viva.

Mas chegou o momento de 
dar um passo à frente, de am-
pliar nossa visão, e de erguer 
ainda mais alto os sonhos que 
plantamos todos os dias.
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A partir de agora, nos chama-
mos Lift Social School.

“Lift” significa levantar. Impul-
sionar. Conduzir para o alto.

E é exatamente isso que fa-
zemos:

• Com excelência acadêmica,

• Com formação espiritual en-
raizada no Evangelho,

• Com compromisso social 
real e transformador.

Lift é mais do que um nome.

É uma vocação.

É o chamado de ajudar cada 
criança a descobrir seu cami-
nho, sua força, sua missão.

É um sinal do nosso cresci-
mento como instituição — que 

hoje carrega estrutura, reco-
nhecimento e pertencimento 
a uma rede mais ampla.

Crescemos não por nós. 
Crescemos por eles.

Mantemos as mesmas raízes.

A mesma equipe dedicada.

A mesma fé.

Mas agora com um nome que 
nos projeta para o futuro.

Um nome que carrega a ação 
que sempre nos definiu.

Porque quando levantamos 
uma criança, levantamos uma 
geração inteira.

We lift, they rise.

7
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Quem Somos
A Lift School João Paulo II é 
uma escola social, católica e 
filantrópica, localizada no Pa-
ranoá, em Brasília-DF. Nossa 
missão é oferecer educação 
de qualidade, formação inte-
gral e acompanhamento hu-
mano e espiritual a crianças 
em situação de vulnerabilida-
de social, garantindo a todos 
os alunos bolsa integral de 
estudos.

Nossa atuação nasce da con-
vicção de que a educação é um 
dos caminhos mais concretos 
para romper ciclos de pobre-
za, ampliar horizontes e devol-
ver dignidade às crianças, às 
famílias e à comunidade.

Na Lift School João Paulo 
II, cada aluno é acolhido em 
sua totalidade. Por isso, nos-
sa proposta educativa inte-
gra formação acadêmica, hu-
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mana, espiritual, social, física e cultural. Mais do 
que ensinar conteúdos, buscamos formar crian-
ças capazes de pensar, conviver, servir, liderar e 
construir um futuro com mais esperança.

Ao longo do ano de 2025 atendemos cerca de 
290 famílias, sendo atendidos:

alunos no 
Kinder 449 alunos no 

1º ano41
alunos no 
3º ano47

alunos no 
5º ano42 Totalizando:

alunos
320

alunos no 
4º ano45alunos no 

2º ano47

alunos no 
Kinder 549

total

320

298  |  93,1%
Renda per capita 
até 1 salário mínimo

19  |  6%
Renda per capita entre 
1 e 2 salários mínimos

3  |  0,9%
Renda per capita entre 
2 e 3 salários mínimos
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Nosso 
Compromisso Social

A Lift School João Paulo II 
existe para oferecer uma 
resposta concreta a uma 
realidade urgente: mui-
tas crianças crescem em 
contextos de vulnerabili-
dade social, econômica e 
educacional, com acesso 
limitado a oportunidades 
de aprendizagem, desen-
volvimento integral, segu-
rança alimentar e acom-
panhamento contínuo.

Diante dessa realidade, 
nossa escola se propõe a 
ser um espaço de prote-
ção, formação e esperan-
ça. Ao oferecer uma edu-
cação integral, gratuita e 

de qualidade, buscamos 
criar condições reais para 
que cada criança descu-
bra seu valor, desenvolva 
seus talentos e construa 
uma trajetória diferente 
daquela que a desigual-
dade poderia lhe impor.

Nosso compromisso é 
romper ciclos de vulnera-
bilidade por meio da edu-
cação, oferecendo a cada 
aluno um ambiente segu-
ro, estruturado, acolhedor 
e cheio de propósito.

A Vila Paranoá foi um dos 
acampamentos remanes-
centes da época da cons-
trução de Brasília. Funda-
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da em 1957, quando da 
implantação dos can-
teiros de obras para a 
construção da Barragem 
do Lago Paranoá. Após a 
inauguração de Brasília, 
em 1960, os habitantes 
permaneceram no local, 
devido à necessidade 
de conclusão das obras 
da usina hidrelétrica. Ao 
longo dos anos, foram 
agregando-se à estru-
tura do antigo acampa-
mento vilas de moradias. 
Na década de 1980, era 
considerada uma das 
maiores invasões do Dis-
trito Federal. O Paranoá 
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foi fixado mediante Decreto 
do Governo do Distrito Fede-
ral, como consequência da 
longa trajetória de resistência 
e luta dos moradores.

Segundo dados do PDAD2024 
a população urbana da RA 
Paranoá era de 55.551 pes-
soas, sendo 52,2% do sexo 
feminino e idade média de 
31,7 anos caracterizada pelo 
arranjo “monoparental (femi-
nino)” em 27,6% dos domicí-
lios. Os moradores da RA do 
Paranoá têm renda domiciliar 
estimada em R$ 2.389,50, 
que resulta em um valor mé-
dio por pessoa de R$ 829,60, 
com 23,10% de trabalhadores 

que ganham até um salário-
-mínimo.

Em relação à escolaridade, 
91,6% dos moradores com 
cinco anos de idade ou mais 
declararam saber ler e escre-
ver.

Presente na RA do Paranoá 
a Lift School João Paulo II é 
uma instituição privada sem 
fins lucrativos que oferece 
ensino gratuito para crianças 
de famílias carentes, ofertan-
do acesso ao mesmo nível 
de educação de uma escola 
particular. As vagas são ofe-
recidas através de editais de 
seleção e abertos a toda co-
munidade.

N o s s o  C o m p r o m i s s o  S o c i a l
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2025 em números
Em 2025, a Lift School João Paulo II consolidou um novo momento institucional, 
marcado pela retomada do período integral, pelo fortalecimento da formação 
acadêmica e espiritual, pela ampliação de experiências educativas e pela mobi-
lização de uma rede de parceiros comprometidos com a transformação social.

Em 2025, a Lift School João Paulo II alcançou praticamente o equilíbrio entre 
receitas e despesas, com uma diferença operacional de apenas R$ 2.272,92, 
equivalente a aproximadamente 0,06% do orçamento anual. Esse resultado 
demonstra responsabilidade na gestão dos recursos e reforça a importância 
da ampliação da rede de padrinhos, empresas parceiras e projetos patrocina-
dos para garantir a sustentabilidade institucional de longo prazo.

alunos 
bolsistas

321
1ª comunhão 
realizada na 

escola

23 alunos

Modelo de 
atendimento

Período
Integral

Investimento total 
em Educação

R$ 3.525.056,78

Resultado 
operacional do ano
- R$ 2.272,92

Receita total 
mobilizada

R$ 3.522.783,86

Investimento médio 
anual por aluno
R$ 10.981,49

Investimento anual em 
cozinha/alimentação
R$ 424.126,40

Alimentos doados por 
parceiros institucionais

cerca de 13,1 
toneladas

Investimento médio 
mensal por aluno

R$ 915,12

Investimento médio 
mensal em cozinha 

por aluno
R$ 110,10

Alimentos arrecadados 
na Gincana

Cerca de 3 
toneladas



14

Currículo e a Retomada 
do Período Integral

Na Lift School João Paulo II, 
acreditamos que a educa-
ção tem o poder de transfor-
mar vidas quando olha para 
a criança em sua totalidade. 
Por isso, nossa proposta pe-
dagógica é construída a partir 
de uma visão de desenvolvi-
mento integral, que conside-
ra o crescimento acadêmico, 
social, físico e espiritual como 
dimensões inseparáveis da 
formação humana.

Nosso currículo reúne as 
disciplinas fundamentais da 
educação básica, como Por-
tuguês, Matemática, Histó-
ria, Geografia e Ciências, que 
sustentam o desenvolvimento 
do pensamento, da curiosida-

de e da autonomia intelectual. 
Ao mesmo tempo, valoriza-
mos áreas que ampliam a ex-
periência formativa dos alu-
nos, como Educação Física, 
Artes, Formação Católica e 
Inglês, promovendo a expres-
são, o movimento, a sensibili-
dade cultural e o aprofunda-
mento da dimensão espiritual.

Em 2025, uma conquista es-
pecialmente significativa para 
nossa comunidade foi o retor-
no ao modelo de período inte-
gral para todos os 321 alunos 
da escola. Esse avanço forta-
leceu nossa proposta educati-
va e ampliou as possibilidades 
de aprendizagem, convivência 
e cuidado ao longo do dia.
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faixa etária. Dessa forma, a 
escola se torna um espaço de 
desenvolvimento, convivência 
e oportunidades, contribuindo 
para que as crianças estejam 
protegidas de contextos de 
vulnerabilidade, do tempo ex-
cessivo diante das telas e da 
exposição à rua sem acom-
panhamento adequado.

Mais do que a ampliação da 
jornada escolar, o período in-
tegral representa segurança, 
proteção e cuidado. Ao per-
manecerem na escola duran-
te todo o dia, os alunos têm 
garantido um ambiente segu-
ro, estruturado e acolhedor, 
além de acesso à segurança 
alimentar e a atividades pla-
nejadas de acordo com sua 
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Como escola de período inte-
gral, acreditamos que o apren-
dizado também acontece por 
meio das experiências vividas 
fora da sala de aula tradicio-
nal. Por isso, no contraturno, 
nossos estudantes participam 
de atividades como Capoei-
ra, Teatro, Ecologia e Corpo 
e Movimento. Essas práticas 
estimulam a criatividade, a 
consciência corporal, o cui-
dado com o meio ambiente e 
o fortalecimento das relações 
entre os alunos.

Mais do que um conjunto de 
disciplinas, nosso currículo 
representa um compromisso 
com a formação de crianças 
capazes de pensar, sentir, agir 
e conviver com responsabi-
lidade e empatia. Cada ativi-
dade proposta busca ampliar 
horizontes, fortalecer talen-

C u r r í c u l o  e  a  R e t o m a d a  d o  P e r í o d o  I n t e g r a l

tos e desenvolver competên-
cias que acompanharão nos-
sos alunos por toda a vida.

Na Lift School João Paulo 
II, acreditamos que educar 
é abrir caminhos. Quando 
oferecemos oportunidades 
de aprendizagem significa-
tivas e experiências formati-
vas diversas, ajudamos cada 
criança a descobrir seu po-
tencial e a construir seu pró-
prio futuro.

Acadêmica

cultural/
artística

espiritualfísica

Social humana

FORMAÇÃO
INTEGRAL
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Impacto Gerado 
em 2025

Impacto na vida 
dos alunos

Em 2025, a Lift School João Paulo II viveu um ano de recons-
trução, fortalecimento e avanço. A retomada do período inte-
gral, a reorganização da proposta institucional, a ampliação das 
experiências formativas e a consolidação de novas parcerias 
permitiram que a escola gerasse impacto concreto na vida dos 
alunos, das famílias e da comunidade.

Para os alunos, o impacto 
mais visível foi a garantia de 
uma rotina escolar integral, 
estruturada e segura. Ao lon-
go do dia, as crianças tiveram 
acesso a aulas regulares, ati-

vidades complementares, for-
mação católica, convivência 
orientada, alimentação e ex-
periências culturais, acadêmi-
cas, esportivas e pastorais.
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Esse conjunto de opor-
tunidades contribuiu 
para o desenvolvimento 
acadêmico, social, emo-
cional, físico e espiritu-
al dos estudantes. Cada 
aula, cada projeto e cada 
experiência vivida den-
tro e fora da escola am-
pliou repertórios, forta-
leceu vínculos e ajudou 
as crianças a crescerem 
com mais segurança, au-
toestima e sentido de 
pertencimento.

Em 2025, avançamos 
de forma significativa na 
qualificação do ensino, 
com destaque para a am-
pliação da carga horária 
de língua inglesa no Ensi-
no Fundamental, que pas-
sou a contar com 4 horas 

I m p a c t o  n a  v i d a  d o s  a l u n o s
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semanais, promovendo maior 
imersão no idioma e fortale-
cendo o desenvolvimento das 
habilidades linguísticas dos 
estudantes. Além disso, inten-
sificamos os desafios acadê-
micos por meio de iniciativas 
como Quiz, Soletrando e De-
safio da Matemática, integra-
dos à nossa gincana escolar, 
que reconhece e premia os 
alunos que mais se destacam 
nessas áreas, incentivando o 
protagonismo, o engajamento 
e a busca pela excelência.

Outro avanço importante re-
fere-se ao processo de al-
fabetização, que representa 
um dos grandes desafios da 
comunidade em que estamos 
inseridos. Com um trabalho 
pedagógico intencional, con-
sistente e baseado em evi-

dências, temos alcançado 
melhorias contínuas em nos-
sos índices ao longo dos anos. 
Em 2025, mais de 93% dos 
alunos concluíram o ciclo de 
alfabetização até o final do 2º 
ano, evidenciando o impacto 
positivo das estratégias ado-
tadas e o compromisso da 
escola com a aprendizagem 
de todos.

Esse conjunto de oportunida-
des contribuiu para o desen-
volvimento acadêmico, social, 
emocional, físico e espiritual 
dos estudantes. Cada aula, 
cada projeto e cada experi-
ência vivida dentro e fora da 
escola ampliou repertórios, 
fortaleceu vínculos e ajudou 
as crianças a crescerem com 
mais segurança, autoestima e 
sentido de pertencimento.
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Impacto na vida 
das famílias

Para as famílias, a Lift Scho-
ol João Paulo II representou 
apoio, confiança e proteção. 
O período integral contribui 
diretamente para a organiza-
ção da rotina familiar, permi-
tindo que pais e responsáveis 
tenham mais segurança para 
trabalhar, buscar renda e 
acompanhar a vida dos filhos 
sabendo que eles estão em 
um ambiente cuidado, educa-
tivo e acolhedor.

A escola também fortaleceu 
os vínculos com as famílias 
por meio de eventos, celebra-
ções, encontros formativos e 
momentos de convivência. Ao 
longo do ano, Family Day, Dia 
das Mães, Dia dos Pais, Festa 
Junina, Mostra Cultural, cele-
brações pastorais e demais 
atividades criaram oportu-
nidades concretas para que 
escola e família caminhassem 
juntas.

218
Famílias 

atendidas no 
ano de 2025
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Impacto na 
comunidade

Na comunidade, a Lift Scho-
ol João Paulo II se consolidou 
como uma presença educa-
tiva, social e evangelizadora. 
Por meio de sua atuação no 
Paranoá, a escola oferece não 
apenas ensino gratuito de qua-
lidade, mas também um espa-
ço de proteção, formação hu-
mana, promoção da dignidade 
e mobilização solidária.

As parcerias institucionais fo-
ram fundamentais para am-

pliar esse impacto. Em 2025, 
a escola recebeu apoio em 
alimentos, melhorias de in-
fraestrutura, ações pastorais, 
projetos de saúde, seguran-
ça, cultura, esporte e mobi-
lização de recursos. Essas 
contribuições demonstram 
que a transformação social 
acontece de forma mais po-
tente quando muitas mãos se 
unem em torno de uma mes-
ma missão.

We lift. They rise.
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Impacto 
institucional

Institucionalmente, 2025 foi 
o ano em que a Lift School 
João Paulo II fortaleceu sua 
identidade e iniciou uma nova 
etapa de posicionamento. A 
mudança de nome não repre-
sentou uma ruptura com a his-
tória, mas um amadurecimen-
to da missão. Seguimos com 
a mesma essência, a mesma 
fé e o mesmo compromisso 
com as crianças, agora com 
uma identidade que expres-
sa de forma ainda mais clara 
aquilo que fazemos todos os 
dias: levantar futuros.

A gestão financeira também 
demonstrou responsabilida-
de. Com um investimento total 

de R$ 3.525.056,78 e receitas 
de R$ 3.522.783,86, a escola 
encerrou o ano com uma dife-
rença operacional de apenas 
R$ 2.272,92, equivalente a 
aproximadamente 0,06% do 
orçamento anual. Esse resul-
tado revela equilíbrio, planeja-
mento e compromisso com a 
boa aplicação dos recursos.

Ao mesmo tempo, o relatório 
evidencia um desafio impor-
tante: a necessidade de am-
pliar a base de padrinhos, em-
presas parceiras e projetos 
patrocinados para reduzir gra-
dualmente a dependência da 
mantenedora e garantir sus-
tentabilidade de longo prazo.
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Eventos Escolares
Celebrando as famílias

Acreditamos que a educa-
ção se fortalece quando es-
cola e família caminham jun-
tas. Por isso, ao longo do 
ano, promovemos diferen-
tes momentos de encontro e 
convivência com as famílias, 
como o Family Day, as cele-
brações do Dia das Mães e 
do Dia dos Pais, entre outras 
ações voltadas à integra-
ção da comunidade escolar. 
Mais do que eventos come-
morativos, esses encontros 
representam oportunidades 
valiosas para fortalecer os 
vínculos entre família e esco-
la, ampliar a participação das 
famílias na trajetória educati-
va das crianças e cultivar um 

sentimento de pertencimento 
à comunidade escolar. São 
momentos que favorecem a 
construção de memórias afe-
tivas, o diálogo, a confiança e a 
parceria entre todos os envol-
vidos no processo educativo. 
Acreditamos que uma educa-
ção de qualidade se constrói 
em conjunto, e que a presen-
ça das famílias na vida esco-
lar contribui significativamen-
te para o desenvolvimento 
integral das crianças, forta-
lecendo os laços que susten-
tam sua aprendizagem e seu 
crescimento.

Acessar as fotos

https://drive.google.com/drive/folders/1EFsQaeIxp0H48JhLr7haYjLlBAauZM3h?usp=drive_link
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Eventos Acadêmicos

Ao longo do ano, a aprendiza-
gem ganha novas formas de 
expressão por meio de expe-
riências que convidam os alu-
nos a investigar, criar e com-
partilhar conhecimentos. Os 
eventos acadêmicos da es-
cola são momentos em que 
o que foi estudado em sala 
de aula se transforma em vi-
vências concretas, permitin-
do que as crianças explorem 
ideias, desenvolvam projetos 
e apresentem suas descober-
tas à comunidade escolar.

Em maio, realizamos a Book 
Fair, um projeto dedicado à va-
lorização da leitura e da imagi-
nação. A partir de livros para-
didáticos trabalhados ao longo 
das aulas, os alunos mergu-
lham nas histórias e transfor-

mam suas salas de aula em 
cenários inspirados nas nar-
rativas. Com criatividade e 
envolvimento, personagens e 
ambientes ganham vida den-
tro da escola, proporcionan-
do uma verdadeira imersão 
no universo literário. O projeto 
estimula o prazer pela leitura, 
a expressão criativa e o pro-
tagonismo dos alunos no pro-
cesso de aprendizagem.

Outro momento marcante foi a 
Science Fair, quando os estu-
dantes apresentaram projetos 
desenvolvidos a partir de te-
mas estudados durante o ano. 
Por meio de pesquisas, expe-
rimentações e muito trabalho 
prático, os alunos construíram 
maquetes, cartazes, modelos 
e demonstrações que ajuda-
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ram a explicar o funcionamen-
to de diferentes fenômenos e 
conceitos científicos.

Durante a feira, cada proje-
to foi avaliado pela equipe de 
gestão pedagógica da escola, 
que observou aspectos como 
a compreensão do tema, o 
processo de investigação, a 
criatividade e a capacidade 
dos alunos de explicar suas 
descobertas. Mais do que uma 
exposição, a Science Fair se 
tornou um espaço de desco-

berta e investigação, no qual 
os estudantes compartilha-
ram suas aprendizagens e de-
monstraram, de forma concre-
ta, o conhecimento construído 
ao longo do percurso escolar.

Mais do que apresentações, 
esses momentos represen-
tam oportunidades de apro-
fundar o aprendizado, estimu-
lar a curiosidade e valorizar o 
protagonismo dos estudantes, 
tornando o conhecimento uma 
experiência viva e significativa.

Clique para 
acessar as fotos

14
+60

Science Fair
Turmas 

participantes

Apresentações

https://drive.google.com/drive/folders/1wO33UnIZg9Pu5ggbHgGy1ovIu93pDj_9
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Clique para 
acessar as fotos

Book Fair
• Kinder 4: Perigoso! - Tim Warnes;

• Kinder 5: Meu bairro é assim - César Obeid;

• 1º Ano: Bichodário - Telma Guimarães;

• 2º Ano: As coisas que a gente fala - Ruth Rocha;

• 3º Ano: Marcelo, marmelo, martelo - Ruth Rocha;

• 4º Ano: Diário de Pilar na Amazônia: Urgente - Flávia Lins;

• 5º Ano: Mensagem para você - Ana Maria Machado.

Passeios Educativos

Ao longo do ano, os passeios 
escolares desempenharam 
um papel importante no pro-
cesso educativo, ampliando 
as oportunidades de aprendi-

zagem para além da sala de 
aula. Essas experiências per-
mitiram que os alunos entras-
sem em contato direto com 
diferentes espaços de conhe-

https://drive.google.com/drive/folders/1dtxiSc_RVxd6Xo3s3UQN6J7LUheDj-GS
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cimento, cultura e esporte, 
contribuindo para a amplia-
ção de repertório, o aprofun-
damento de temas estudados 
e o desenvolvimento de uma 
visão de mundo mais ampla.

Entre as experiências vividas 
pelos estudantes, destacam-
-se visitas realizadas em co-
nexão com projetos acadêmi-
cos desenvolvidos na escola. 
Os alunos visitaram o Memo-
rial dos Povos Indígenas, em 
preparação para a Book Fair, 
aprofundando o contato com 
aspectos da cultura e da his-
tória dos povos originários do 
Brasil. Também estiveram no 
Memorial JK, ampliando o co-
nhecimento sobre a história 
de Brasília e de uma de suas 
figuras mais importantes.

No campo da investigação 
científica, os estudantes tive-
ram a oportunidade de visitar 
o Laboratório de Anatomia 
da Universidade de Brasília, 
experiência que contribuiu 
para o desenvolvimento dos 
projetos apresentados pos-
teriormente na Science Fair. 
O contato com um ambiente 
universitário e científico per-
mitiu que os alunos exploras-
sem conteúdos estudados 
em sala de aula de maneira 
concreta e significativa.

Além das visitas com foco 
acadêmico, os alunos também 
participaram de momentos de 
lazer e integração proporcio-
nados por importantes par-
ceiros da escola. Entre essas 
experiências estiveram a parti-

P a s s e i o s  E d u c a t i v o s
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cipação em um jogo de vôlei no 
Ginásio Nilson Nelson, a visita 
ao Estádio Mané Garrincha e a 
presença no Festival Na Praia. 
Essas vivências proporcio-
naram momentos de alegria, 
convivência e descoberta, am-
pliando o acesso das crianças 
a espaços culturais e esporti-
vos relevantes da cidade.

Cada um desses passeios re-
presenta uma oportunidade 
de aprendizado, convivência 
e ampliação de horizontes, re-
forçando a convicção de que 
a educação também aconte-
ce por meio das experiências 
vividas no mundo ao nosso 
redor.

P a s s e i o s  E d u c a t i v o s

10 320Passeios
Realizados

Alunos 
participantes

Clique para 
acessar as fotos

https://drive.google.com/drive/folders/1dDvKM2K5bkd79oJUYd4Cs6nbKNhMSl8Y
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Eventos Pastorais

A formação espiritual é parte 
essencial da proposta educa-
tiva da Lift School João Paulo 
II, contribuindo para o desen-
volvimento da fé, dos valores 
e do senso de comunidade 
entre alunos, educadores e 
famílias. Ao longo do ano, di-
ferentes momentos pastorais 
foram vivenciados pela comu-
nidade escolar, fortalecendo 
a espiritualidade e proporcio-
nando experiências de refle-
xão, celebração e partilha.

Durante a Semana Santa, os 
alunos participaram de diver-
sas atividades que os ajuda-
ram a compreender e vivenciar 
o significado desse impor-
tante período do calendário 
cristão. Entre os momentos 

realizados estiveram a Via-Sa-
cra, a representação da Santa 
Ceia e a encenação da entra-
da de Jesus em Jerusalém no 
Domingo de Ramos, experiên-
cias que permitiram às crian-
ças refletir sobre a mensagem 
de amor, entrega e esperança 
presente na Páscoa.

Encerrando essas celebra-
ções, a comunidade escolar 
viveu um momento de ale-
gria com a entrega de ovos 
de Páscoa para os alunos e 
colaboradores, ação realiza-
da graças a uma campanha 
promovida por importantes 
parceiros da escola: o Centro 
Social João Paulo II e a Paró-
quia São Pedro de Alcântara. 
O gesto simbolizou partilha, 
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cuidado e o espírito de soli-
dariedade que inspira nossa 
missão.

Outro momento marcante foi 
a Peregrinação Mariana, reali-
zada no mês de maio em hon-
ra à Santíssima Virgem Maria, 
reunindo alunos, colaborado-
res e famílias em um momen-
to especial de fé e devoção. 
Juntos, caminharam levando 
a imagem de Nossa Senhora 
até a Paróquia Santa Maria 
dos Pobres, em um percurso 
marcado por oração, união e 
espírito comunitário.

Ao longo do mês de agosto 
também realizamos o mês Vo-
cacional, um tempo dedicado 
à reflexão sobre o chama-
do que cada pessoa recebe 
para viver sua vida com pro-

pósito e serviço. Como parte 
dessa vivência, os alunos ti-
veram a oportunidade de visi-
tar o Mosteiro de São Bento, 
conhecendo mais de perto a 
vida monástica e entrando em 
contato com uma experiência 
concreta de espiritualidade, 
silêncio e oração.

No Dia de Todos os Santos, 
em 01/11/2025, celebramos 
a Primeira Comunhão de uma 
turma com 23 alunos em nos-
sa escola. Foi um marco mui-
to especial para nós: a primei-
ra turma a viver a catequese 
dentro da escola e a celebrar 
a Santa Missa em nosso audi-
tório. Esse momento nos per-
mitiu testemunhar a força da 
nossa missão como Igreja, al-
cançando o coração dos nos-

E v e n t o s  P a s t o r a i s
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sos alunos de forma profunda e trans-
formadora.

Encerrando o ano letivo, a comunidade 
escolar se reuniu para o Auto de Natal, 
uma emocionante apresentação teatral 
preparada pelos alunos. A encenação 
da peça “Cidade Luz” nos trouxe uma 
profunda reflexão sobre o chamado de 
sermos luz na vida das pessoas, levando 
o amor de Deus por meio de atos e pa-
lavras. Foi um momento de contempla-
ção, alegria e celebração, recordando o 
verdadeiro significado do Natal e forta-
lecendo os valores de fé, esperança e 
amor que orientam nossa caminhada.

Esses momentos pastorais fortalecem 
a dimensão espiritual da vida escolar e 
ajudam a cultivar valores como fé, es-
perança, solidariedade e amor ao pró-
ximo, elementos que fazem parte da 
formação integral que buscamos ofe-
recer aos nossos alunos.

Clique para
acessar as fotos:

Primeira 
Comunhão

70 pessoas

250 pessoas

Peregrinação 
Mariana

Semana 
Santa

324 pessoas

Auto de 
Natal

324 pessoas

https://drive.google.com/drive/folders/1X9JoPmzNa4d98wG3-ZZzLVt2XF97EhPi
https://drive.google.com/drive/folders/1KU_GyIq2p4QQ2qXsH15eYDWU3Z5IH37j
https://drive.google.com/drive/folders/1xd4UZApfztY5XMRNitipci0tHyIOKoRC
https://drive.google.com/drive/folders/1UoCmEMiHSdyf3bEAFKaZW9owWVnH-u3Y
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Gincana e Festa Junina

Entre os momentos mais 
aguardados do ano pela co-
munidade escolar estão a Gin-
cana e a Festa Junina, eventos 
que unem celebração, partici-
pação coletiva e mobilização 
em prol da escola.

A Gincana envolve alunos, 
professores e famílias em uma 
grande competição colabo-
rativa, marcada por desafios 
esportivos, atividades aca-
dêmicas e ações solidárias. 
Além de estimular o trabalho 
em equipe, o espírito de coo-
peração e o engajamento da 
comunidade, a Gincana tam-
bém promove a arrecadação 
de alimentos que contribuem 
para o apoio às atividades da 
escola.

Em 2025, o tema escolhido foi 
“São João de Todos os Tem-
pos”, convidando os partici-
pantes a explorar as origens 
e tradições dessa celebração 
tão presente na cultura brasi-
leira. Ao longo das atividades, 
as equipes se dedicaram com 
entusiasmo às diferentes pro-
vas e desafios propostos, for-
talecendo o espírito de comu-
nidade que caracteriza esses 
momentos.

Como reconhecimento pelo 
empenho e dedicação, a equi-
pe vencedora da Gincana foi 
premiada com um passeio ao 
Parque Nicolândia, proporcio-
nando aos alunos um momen-
to especial de convivência e 
celebração.
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A culminância desse projeto 
aconteceu na Festa Junina 
da escola, um dos eventos 
mais tradicionais e esperados 
do calendário. A festa reuniu 
apresentações dos alunos, 
brincadeiras típicas, bingo, ri-
fas e a venda de comidas tra-
dicionais, criando um ambien-
te de alegria e encontro entre 
alunos, famílias, educadores 
e parceiros.

Mais do que um momento 
festivo, a Gincana e a Fes-
ta Junina representam uma 
importante mobilização co-
munitária, contribuindo para 
a arrecadação de recursos 
que apoiam as atividades da 
escola e fortalecem os laços 
entre todos que fazem parte 
dessa missão educativa.

No ano de 2025, arrecada-
mos cerca de 3 toneladas de 
alimentos, entre açúcar, arroz, 
creme de leite, milho para can-
jica, molho de tomate e óleo de 
soja. Essa arrecadação contri-
buiu de forma significativa para 
reduzir, por um período rele-
vante, a necessidade de com-
pra desses itens pela escola, 
fortalecendo a sustentabilida-
de da operação e o cuidado di-
ário com os alunos. Para além 
do resultado apresentado na 
Gincana, nossa Festa junina 
ainda arrecadou R$ 10.493,20 
que pode ser investido em be-
nefícios para a Escola, e ter-
mos uma participação maciça 
de nossos alunos e famílias, 
contabilizando cerca de 90% 
de nosso público.
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LIFT CUP

O LIFT CUP é um dos mo-
mentos mais aguardados pe-
los alunos do 3º, 4º e 5º ano 
do Ensino Fundamental, reu-
nindo esporte, convivência 
e espírito de equipe em uma 
competição saudável e cheia 
de entusiasmo.

Durante o evento, os próprios 
alunos organizam e inscrevem 
suas equipes para participar 
das disputas, nas modalida-
des de futsal ou queimada. Ao 
longo dos jogos, as turmas se 
mobilizam para torcer, apoiar 
seus colegas e vivenciar a ex-
periência da competição de 
forma respeitosa e colabora-
tiva.

Mais do que uma disputa es-
portiva, o Interclasse é uma 

oportunidade de desenvolver 
valores importantes como tra-
balho em equipe, respeito às 
regras, cooperação e perse-
verança. A atividade também 
incentiva a prática esportiva e 
promove momentos de inte-
gração entre os alunos dos di-
ferentes anos do Ensino Fun-
damental.

Essas experiências reforçam 
o papel do esporte como par-
te importante da formação 
dos estudantes, contribuindo 
para o desenvolvimento físico, 
social e emocional das crian-
ças, além de proporcionar 
momentos de alegria e convi-
vência dentro da comunidade 
escolar.

34
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Mostra Cultural

A Mostra Cultural é um mo-
mento especial em que os alu-
nos apresentam à comunidade 
escolar os projetos desenvol-
vidos nas aulas de Teatro e 
Corpo e Movimento, realiza-
das no contraturno escolar. 
A iniciativa valoriza a expres-
são artística, a criatividade e o 
protagonismo das crianças no 
processo de criação.

Ao longo do projeto, os alu-
nos se organizam em grupos 
e são convidados a construir 
suas próprias apresentações 
desde o início. Juntos, imagi-
nam histórias, desenvolvem 
roteiros, criam personagens 
e pensam nos elementos que 
compõem uma produção ar-
tística completa, como cená-
rios, figurinos e ambientação.

Durante esse processo, cada 
grupo assume diferentes res-
ponsabilidades, permitindo 
que as crianças experimen-
tem diversos papéis dentro 
de uma produção teatral. En-
quanto alguns alunos se de-
dicam à atuação, outros con-
tribuem como figurinistas, 
cenógrafos ou responsáveis 
pela construção dos cená-
rios, desenvolvendo habilida-
des de planejamento, colabo-
ração e expressão criativa.

Além das encenações tea-
trais, os estudantes também 
criam coreografias e apre-
sentações corporais, explo-
rando o movimento, a música 
e a expressão artística como 
formas de comunicação e 
narrativa.
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A Mostra Cultural é, assim, um espaço de celebração da criati-
vidade e do trabalho coletivo, onde os alunos têm a oportunida-
de de apresentar à comunidade escolar o resultado de um pro-
cesso construído com dedicação, imaginação e colaboração.

23 Apresentações
3º, 4º e 5º ano
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Alimentação, 
Cuidado e Segurança

A alimentação é parte essen-
cial do cuidado oferecido pela 
Lift School João Paulo II. Para 
muitos alunos, a escola repre-
senta não apenas acesso ao 
conhecimento, mas também 
acesso diário a refeições or-
ganizadas, segurança alimen-
tar e uma rotina saudável.

Em 2025, o investimento em 
cozinha e alimentação foi de 
R$ 424.126,40, o que repre-
senta aproximadamente R$ 
1.321,27 por aluno ao ano, ou 
R$ 110,10 por aluno ao mês. 
Esse valor demonstra a di-
mensão concreta do cuidado 
diário oferecido pela escola e 

reforça a importância das par-
cerias que contribuem com 
alimentos, cestas básicas e 
apoio logístico.

A arrecadação de alimentos 
realizada pela Gincana e as 
doações recebidas de par-
ceiros institucionais contribu-
íram diretamente para reduzir 
custos operacionais e garan-
tir maior previsibilidade na 
gestão da cozinha. Mais do 
que uma despesa, a alimenta-
ção é uma dimensão da digni-
dade: ela garante que nossos 
alunos tenham corpo e men-
te preparados para aprender, 
conviver e se desenvolver.



39

Ao longo do ano são servidas diariamente três refeições, sen-
do dois lanches (matutino e vespertino) e um almoço, o que re-
presenta aproximadamente 1.100 refeições diárias, totalizando 
cerca de 25.000 refeições mensais e 290.000 anualmente.

Lanche da Manhã Almoço Lanche da 
Tarde

Segunda Queijo quente e 
chocolate gelado.

Arroz, feijão preto, 
espaguete a bolonhesa, 
salada verde e suco de 

goiaba.

Empadão de 
frango e suco 

de goiaba.

Terça
Bolo de cenoura 

com calda e suco 
de abacaxi.

Arroz, tutu de feijão, fígado 
acebolado, purê de batata, 
couve com alho crocante e 

suco de abacaxi.

Pipoca e 
vitamina de 

abacate.

Quarta
Pão com ovos 

mexidos e 
chocolate gelado.

Arroz, feijão preto, frango 
ao sugo, polenta, duo de 

brócolis e cenoura, e suco 
de acerola.

Salada de 
frutas com leite 
condensado e 
pão de queijo.

Quinta
Cuscuz com 
manteiga e 

chocolate quente.

Arroz, feijão, lagarto 
recheado ao molho 

madeira, farofa de cenoura, 
salada tropical e suco de 

abacaxi com hortellã.

Torradinha com 
orégano e suco 
de abacaxi com 

hortalã.

Sexta

Pão com requeijão 
e smoothie de 

banana, morango 
e uva.

galinhada, salada 
americana e suco de 

manga.

Biscoito e suco 
de manga.
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Relatório 
Financeiro

A sustentabilidade financeira 
é um dos pilares que permi-
tem à Lift School João Paulo 
II cumprir sua missão. Como 
escola social, católica e filan-
trópica, a instituição depende 
da união entre mantenedora, 
padrinhos, parceiros, proje-
tos, doações e eventos para 
garantir a continuidade de 
uma educação integral, gra-
tuita e de qualidade.

Em 2025, o investimento total 
realizado pela escola foi de 
R$ 3.525.056,78. As receitas 

mobilizadas no mesmo perío-
do somaram R$ 3.522.783,86, 
resultando em uma diferença 
operacional de R$ 2.272,92.

Esse resultado representa 
praticamente equilíbrio finan-
ceiro, mas também evidencia 
a necessidade de ampliar a 
rede de apoio institucional, 
fortalecendo programas de 
apadrinhamento, parcerias 
com empresas, projetos in-
centivados e campanhas de 
mobilização social.
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Despesas 
2025

Categoria Valor Percentual

Administrativas

R$ 424.126,40

R$ 115.732,66

R$ 1.771,04

R$ 64.464,72

R$ 482.749,56

R$ 51.442,55

R$ 2.384.769,85

R$ 3.525.056,78

Cozinha

Financeiras

Manutenção
Predial

Pedagógico

Pessoal

TOTAL

Eventos

3,3% 

12%

13,7%

0,1%

1,8%

67,6%

100%

1,5%
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A maior parte dos recursos foi destinada à equipe, 
que representa o coração da operação escolar. A 
despesa com pessoal correspondeu a 67,6% do 
total, evidenciando que a principal entrega da es-
cola está diretamente ligada à presença de educa-
dores, colaboradores e profissionais qualificados no 
acompanhamento diário dos alunos.

Também se destacam os investimentos em manu-
tenção predial e cozinha, fundamentais para garan-
tir um ambiente seguro, adequado, acolhedor e pre-
parado para a rotina de período integral.

D e s p e s a s  2 0 2 5
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Receitas 
2025

Fonte Valor Percentual

Mantenedora

R$ 95.505,09

R$ 3.080.000,00

R$ 123.739,54

R$ 58.793,28

R$ 15.702,12

R$ 149.043,83

R$ 3.522.783,86

Padrinhos

Projetos

Doações
Pontuais

Material
Pedagógico

TOTAL

Eventos

87,3%

2,7%

0,5%

3,5%

1,7%

100%

4,3%

A mantenedora segue sendo a principal fonte de sustentação da 
Lift School João Paulo II, respondendo por 87,3% das receitas 
do ano. Esse apoio é essencial para a continuidade da missão, 
mas também indica uma prioridade estratégica para os próximos 
anos: ampliar a participação de padrinhos, empresas parceiras, 
doações recorrentes e projetos patrocinados.



44

Indicadores financeiros 
de impacto

Indicador Resultado

Investimento anual por aluno

R$ 915,12

R$ 10.981,49

R$ 1.321,27

R$ 110,10

aproximadamente 
0,06%

- R$ 2.272,92

Investimento mensal médio por aluno

Investimento anual em cozinha por aluno

Diferença operacional do exercício

Investimento mensal médio em 
cozinha por aluno

Diferença operacional sobre o orçamento anual

Esses indicadores ajudam a traduzir os números em impacto. 
Cada R$ 915,12 investidos mensalmente por aluno represen-
tam muito mais do que uma vaga escolar: representam ensino, 
alimentação, cuidado, formação espiritual, segurança, convi-
vência, cultura, esporte, arte e oportunidades.



45

Parcerias e Apoios 
Institucionais

A Lift School João Paulo II conta com o apoio de importantes 
parceiros, cujas contribuições fortalecem nossas ações so-
ciais, pedagógicas, pastorais e estruturais, impactando direta-
mente a comunidade escolar.

Abrace – Doação de aproxi-
madamente 1 tonelada de ali-
mentos.

Arquidiocese de Brasília – 
Parceria com a Pastoral, for-
talecendo o acompanhamen-
to espiritual e comunitário.

Banco de Alimentos – Doa-
ção de cerca de 2,5 toneladas 
de alimentos, incluindo frutas, 
legumes e verduras.

Bordallo Imobiliária – Apoio 
na realização da ação do Dia 
das Crianças.

Catedral Comércio e Servi-
ços LTDA – Doação de ma-
teriais destinados às rifas da 
Gincana escolar.

Centro Social São João Pau-
lo II – Parceria na cessão do 
espaço físico para atividades 
institucionais.
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Conselho dos Direitos da 
Criança e do Adolescente 
(CDCA) – Apoio por meio de 
projeto de mobilização de re-
cursos.

Instituto Realize – Doação de 
100 kg de alimentos.

Instituto Sabin – Parceria, em 
conjunto com o Instituto Pho-
menta, promovendo a parti-
cipação dos colaboradores e 
facilitando o acesso a consul-
tas, exames e outros serviços 
de saúde.

GPS Foundation – Parceria 
por meio do projeto “De Mãos 
Bordadas”.

Mesa Brasil – Doação de 
aproximadamente 5 tonela-
das de alimentos.

Paróquia São José de An-
chieta – Apoio pastoral por 
meio do capelão Padre Ever-
ton.

Paróquia São Pedro de Al-
cântara – Parceria com a co-
munidade paroquial.

Polícia Militar do Distrito Fe-
deral – Doação de 150 kg de 
alimentos, além de parceria 
nas ações de rondas escola-
res.

Projeto Caixa Brasília Bas-
quete – Parceria para reforma 
da quadra esportiva e doação 
de cerca de 4 toneladas de 
alimentos não perecíveis.

Secretaria de Contrata-
ções e Gestão de Materiais 
– TJDFT – Destinação de R$ 
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2.500,00 para instalação de 
prateleiras no estoque de 
alimentos, realocação de 
maquinários da cozinha e 
aquisição de novos ventila-
dores.

Seven Incorporadora – Do-
ação de 200 cestas bási-
cas, distribuídas entre co-
laboradores e famílias de 
alunos.

Cada parceria representa uma resposta concreta 
à missão da Lift School João Paulo II. São empre-
sas, instituições, órgãos públicos, organizações 
sociais e comunidades de fé que, ao se unirem 
à escola, ajudam a transformar a educação em 
oportunidade real de vida.

Solidariedade Salva – Doa-
ção de 350 kg de alimentos 
não perecíveis.

Vara de Execuções das Pe-
nas e Medidas Alternativas 
(VEPEMA) – Destinação de 
R$ 120.000,00 para revitali-
zação da área do playground, 
com instalação de gramado 
sintético, e modernização dos 
equipamentos da escola.

We lift. They rise.
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obrigado
Nosso muito

Centro Social
João Paulo II

Instituto
Realize

Paróquia de São 
José de Anchieta

Paróquia de São 
Pedro de Alcântara

Secretaria de Contratações e 
Gestão de Materiais – TJDFT

Vara de Execuções das Penas e 
Medidas Alternativas (VEPEMA)

Cada conquista, cada sorriso e cada transformação só 
são possíveis graças ao apoio dos nossos parceiros que 

acreditam no poder da educação para mudar vidas.
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Desafios e 
Prioridades

Para 2026 
nossos principais

O ano de 2025 marcou o início de uma 
nova fase para a Lift School João Paulo II. 
Ao mesmo tempo em que celebramos con-
quistas importantes, reconhecemos que a 
continuidade e o crescimento da missão 
exigem planejamento, corresponsabilidade 
e ampliação da rede de apoio.
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1

4

2

5

3

6

Fortalecer a 
sustentabilidade 

financeira da escola, 
ampliando o número 

de padrinhos, 
parceiros recorrentes 

e empresas 
apoiadoras.

Fortalecer a 
comunicação com 

parceiros e doadores, 
oferecendo relatórios 
claros, transparentes 

e inspiradores sobre o 
uso dos recursos e os 

resultados gerados.

Consolidar a nova 
identidade institucional 

da Lift School João 
Paulo II, tornando 

sua missão cada vez 
mais conhecida pela 

sociedade.

Investir continuamente 
na formação da 

equipe, garantindo 
excelência acadêmica, 

cuidado humano e 
fidelidade à missão 

cristã e social da 
escola.

Ampliar projetos 
de impacto social, 
especialmente nas 

áreas de alimentação, 
infraestrutura, tecnologia, 

formação integral e 
acompanhamento 

familiar.

Aprofundar os 
indicadores de impacto, 

acompanhando não 
apenas os recursos 

investidos, mas também 
os avanços concretos 
na vida dos alunos e 

famílias.

Para 2026, nossos principais 
desafios e prioridades são:
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Como Apoiar a Lift 
School João Paulo II

A transformação que aconte-
ce na Lift School João Paulo 
II só é possível porque muitas 
pessoas acreditam que edu-
car é uma forma concreta de 
amar, servir e construir um fu-
turo mais justo.

Cada doação, parceria, proje-
to e gesto de apoio contribui 
para que nossos alunos te-
nham acesso a uma educação 
integral, gratuita e de qualida-
de. Apoiar a Lift School João 
Paulo II é ajudar a levantar 
futuros, fortalecer famílias e 
transformar uma comunidade 
por meio da fé, da dignidade e 
da educação.

Você pode apoiar de diferen-
tes formas:

•	 tornando-se padrinho de 
um aluno;

•	 realizando doações pontu-
ais;

•	 apoiando projetos de ali-
mentação, infraestrutura, 
tecnologia ou formação;

•	 destinando recursos por 
meio de projetos incentiva-
dos;

•	 promovendo campanhas 
em empresas, famílias ou 
comunidades;

•	 conectando a escola a novos 
parceiros e oportunidades.
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Para doar:

Quando uma comunidade se une para levantar uma 
criança, uma geração inteira pode se erguer.

Ou utilize a chave PIX:

CNPJ  00119925000237

Utilize o QR CODE:



54

Encerramento
O ano de 2025 ficará regis-
trado como um marco na his-
tória da Lift School João Pau-
lo II. Foi um ano de renovação, 
coragem e fortalecimento 
da missão. Um ano em que 
reafirmamos nossas raízes, 
assumimos uma nova iden-
tidade e demos passos con-
cretos para ampliar o impacto 
da nossa atuação.

Seguimos movidos pela fé, 
pela esperança e pela certe-
za de que a educação trans-
forma quando é vivida com 
excelência, amor e propósito.

A todos que caminharam co-
nosco em 2025, nossa gratidão.

Aos alunos, que dão sentido à 
nossa missão.

Às famílias, que confiam seus 
filhos aos nossos cuidados.

À equipe, que entrega diaria-
mente sua vida e seus talen-
tos a esta obra.

Aos parceiros, padrinhos e do-
adores, que tornam possível a 
continuidade desse sonho.

Que a Lift School João Pau-
lo II siga sendo um lugar onde 
cada criança seja vista, ama-
da, formada e impulsionada 
para o alto.

Porque quando nós levanta-
mos, eles se erguem.

We lift. They rise.
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We lift. 
They rise.


